
（別紙３）

～ 2025年　3月　30日

（対象者数） 39 （回答者数） 20

～ 2025年　3月　30日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

更に挑戦できる環境を系列の事業所で作り体験等を盛り込ん
だり、作業に満足感を得れるようにその都度工夫をして作業
提供をする。作業だけではなくレクも盛り込んでいろんな体
験ができるように取り組んで行く。

2

一人ひとりにあった個人的な対応をしていること。
多様な作業内容があること。
社会参加の促進。
職業スキルの習得。
専門知識を持ったスタッフ。
就労体験の提供。

個人にあった作業を提供するために、作業の細分化、治具作
り、環境の調整、職員の立ち振舞や、声量、接遇マナー、時
間の微調整を行う等、利用者さんのニーズに合うように細部
に拘って意識的に支援や声がけを行っている。

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　3月　31日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 スタンドバイYou

○保護者評価実施期間 2024年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

2024年　12月　1日

事業所における自己評価総括表公表



3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

限られた時間でより最適な支援を提供する。
次店舗ができようなら検討する。
地域イベントをチェックして参加していく。

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

個人に対しての支援が限られる。
低学年の引受が出来ていない。
地域活動への参加が乏しい。

マンツーマンの仕組みを取り入れているから。
当初は就労支援に特化していたので低学年の受け入れはして
いなかった。
イベント出店の機会は減っている。


